*Calculés depuis données CRM promo 004 a 021
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TABLEAU DES INDICATEURS
RESULTATS 2025*

0

Niveau 3 - Employé Commercial 87.88% 80.58% 36.87% 100% 100% 51%

33 candidats
Niveau 4 - Assistant Manager 92.86% 78.23% 17.84% 100% 23% 34.21%
Unité Marchande 70 candidats : ’ )
Niveau 5 - Responsable Petite 91.49% 70% 22.83% 100% 599 25 730,
et Moyenne Structure 47 candidats ’ )
Niveau 6 - Responsable 100%
Etablissement Marchand 5 candidats 76% 13.02% 100% 22% 20.45%

0

Niveau 4 - Conseiller de Vente 1 00.A> 17.84% 91% 28.57%

3 candidats
Niveau 5 - Assistant Ressource
humaine 19.40% 50%

=:= Conformément a l'article L6111_8 du Code du Travail, notre valeur ajoutée pour les
SYNERGY contrats interrompus avant leurs termes de nos apprenants est 2 fois plus important 2

Schoal

(-98) (source : inserjeunes pour les TP EC, AMUM, RPMS et CV)




	TABLEAU DES INDICATEURS RÉSULTATS 2025*
	Indicateurs spécifiques
	Titre Professionnel
	Taux  de réussite
	Taux satisfaction
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	Taux  insertion
	Taux  insertion dans le métier
	Taux poursuite
	Niveau 3 - Employé Commercial
	87.88% 33 candidats


	80.58%
	36.87%
	100%
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	51%
	Niveau 4 - Assistant Manager Unité Marchande
	92.86% 70 candidats
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	17.84%
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	70%
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	100% 2 candidats
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	17.84%
	91%
	28.57%
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	50%
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